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Tabella S1a: Numero medio (deviazione standard) delle prestazioni sanitarie per fase, centro, sesso, stato occupazionale, regime di lavoro ed eta

Totale Ospedale Rivoli (TO) ASST Niguarda (M) Policlinico Umberto | (RM) AOU Federico Il (NA)
Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow-
arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up
Sesso
m 13,1 (+ 18,69) 3,9 (+ 2,05) 29,1 (+ 24,59) 3,9 (£1,97) 4,0 (+1,97) 2,6 (£ 1,26) 6,2 (£ 5,36) 6,3 (£ 2,05) 4,4 (+0,92) 3,8 (+ 1,00)
F 8,3 (+ 11,66) 4,3 (+2,62) 28,6 (+ 18,78) 3,4 (£1,33) 3,4 (£2,01) 2,6 (£ 1,65) 4,8 (+2,33) 6,5 (+ 2,95) 4,7 (+0,94) 3,6 (£1,18)
Stato occupazionale
Pensionato 13,8 (+ 19,9) 3,9 (+1,94) 31,1 (+25,22) 3,9 (+1,79) 3,6 (+1,79) 2,7 (+1,36) 4,3 (+2,03) 6,1 (£ 1,64) 4,6 (+1,05) 3,6 (£1,23)
Lavoratore 9,0 (+ 13,08) 4,2 (+3,20) 24,6 (+22,28) 3,8 (+2,49) 4,3 (+2,80) 2,4 (+1,27) 5,7 (£ 3,68) 6,6 (+4,12) 4,2 (+0,45) 4,2 (+1,10)
dipendente
Lavoratore 10,2 (+12,60) 3,9(+2,12) 23,9 (£ 17,79) 3,6 (+1,65) 3,7 (£ 1,30) 2,5(+1,51) 10,5 (£ 9,22) 7,3 (£ 2,16) 4,6 (+1,03) 3,8 (+0,60)
autonomo
Casalinga 7,0 (+9,52) 4,2 (+1,95) 31,0 (+ 28,28) 5,0 (+1,41) 4,3 (+1,15) 1,7 (+ 1,53) 5,1 (+1,68) 6,1 (£ 1,35) 4,8 (+0,87) 3,5 (+1,24)
Disoccupato 10,8 ( 15,61) 4,9 (+2,17) 29,5 (+ 27,58) 3,0 (+2,83) 3,0 (+0,00) 4,0 (+0,00) 5,3 (+1,15) 7,0 (£ 1,00) 4,0 (+ 0,00) 4,0 (+ 0,00)
Regime di lavoro
A tempo pieno 9,2 (+11,42) 4,1 (+2,85) 22,2 (+ 16,70) 3,8 (+2,16) 3,6 (+1,76) 2,3 (+1,13) 7,2 (£ 6,09) 6,9 (£ 3,72) 4,3 (+0,62) 3,9 (+0,80)
Part-time 12,7 (+21,51) 3,4 (+1,58) 43,0 (+ 42,43) 3,0 (+ 0,00) 5,3 ( 3,35) 3,1(£1,57) 4,0 (+0,00) 6,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00)
Stagionale 7,0 (+ 0,00) 4,0 (+0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 7,0 (+ 0,00) 4,0 (+ 0,00)
Eta
<60 6,8 (£ 6,87) 4,4 (+3,01) 14,1 (+ 11,87) 3,9 (£2,57) 4,2 (+2,58) 2,3 (£ 1,45) 6,7 (£ 5,89) 7,1 (£ 3,53) 4,6 (+0,92) 3,6 (£0,78)
60-70 12,0 (% 15,55) 3,9 (+1,95) 30,8 (+ 18,13) 3,7 (£1,67) 3,8 (+ 1,90) 2,6 (£1,33) 4,7 (+2,59) 6,0 (£1,77) 4,6 (+1,10) 4,0 (+1,30)
>70 15,4 (+ 23,15) 3,9 (+1,78) 33,7 (+29,58) 3,9 (£1,77) 3,6 (+1,47) 2,8 (£ 1,36) 4,9 (+1,83) 6,0 (+1,13) 4,4 (+0,67) 3,3 (£0,98)
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Tabella S1b: Numero medio (deviazione standard) delle prestazioni sanitarie SSN con compartecipazione alla spesa per fase, centro, sesso, stato occupazionale, regime di lavoro ed eta

Totale Ospedale Rivoli (TO) ASST Niguarda (M) Policlinico Umberto | (RM) AOU Federico 1l (NA)
Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow-
arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up
Sesso
M 3,9 (+9,03) 1,1 (+1,51) 9,0 (+ 13,90) 1,1 (+1,75) 1,8 (+1,74) 1,1 (+0,98) 0,3 (+1,21) 0,5 (+1,53) 1,2 (+1,81) 1,4 (+1,71)
F 1,5 (+ 4,95) 0,8 (+1,27) 5,5 (+ 11,33) 0,7 (+1,25) 0,9 (+1,95) 0,7 (£ 0,91) 0,1(+0,38) 0,6 (+1,53) 1,5 (+ 1,99) 1,1 (+1,19)
Stato occupazionale
Pensionato 3,8 (+9,96) 0,7 (+1,17) 8,9 (+ 15,25) 0,8 (+1,23) 1,3 (+1,62) 0,8 (+0,81) 0,0 (+ 0,00) 0,3 (+1,22) 1,2 (+1,85) 1,0 (+ 1,38)
Lavoratore 1,7 (£ 2,76) 1,0 (+1,70) 3,7 (£ 4,32) 1,2 (+2,53) 1,9 (+2,25) 1,1(+0,97) 0,0 (£ 0,00) 0,4(x1,12) 2,2 (+2,05) 2,0 (+2,83)
dipendente
Lavoratore 3,1 (+5,15) 1,7 (+ 1,69) 7,7 (£ 8,39) 1,9 (+2,13) 2,3 (£ 1,66) 1,6 (+1,24) 1,5 (+2,35) 1,7 (+ 2,66) 0,5 (+0,93) 1,6 (+1,21)
autonomo
Casalinga 3,0 (+8,21) 1,1(+1,42) 24,0 (£ 22,63) 3,0(x1,41) 0,0 (£ 0,00) 0,3 (+0,58) 0,3(x0,76) 0,6 (+1,51) 1,8(+2,33) 1,3(+1,30)
Disoccupato 1,8 (+3,62) 0,5 (+1,41) 5,0 (+7,07) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 1,3 (£2,31) 2,0 (£ 2,83) 0,0 (+ 0,00)
Regime di lavoro
A tempo pieno 2,4 (+4,18) 1,3 (+ 1,69) 5,9 (+ 7,05) 1,6 (+ 2,40) 2,4 (+2,00) 1,4 (+1,02) 0,3 (+1,12) 0,5 (+1,28) 1,1 (+ 1,55) 1,7 (+ 1,83)
Part-time 2,1 (+2,69) 1,5 (+ 1,96) 4,0 (+5,66) 1,0 (+ 1,41) 1,3 (+1,70) 1,0 (+ 1,29) 0,4 (+ 0,00) 6,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00)
Stagionale 0,0 (+ 0,00) 2,0 (+0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 2,0 (+0,00)
Eta
<60 1,9 (+ 3,04) 1,2 (+1,69) 6,2 (£ 4,39) 2,0 (£ 2,70) 1,6 (+1,82) 0,9 (+0,96) 0,3 (+1,15) 0,7 (+ 1,46) 1,4 (+1,85) 1,4 (+ 1,50)
60-70 3,1(+6,78) 1,1 (+ 1,49) 7,9 (+ 11,00) 1,1 (+1,53) 1,7 (+ 2,00) 1,2 (+1,07) 0,2 (+0,85) 0,7 (+1,91) 1,4 (+1,95) 1,3 (+ 1,49)
>70 43 (+11,82) 0,6 (+0,99) 9,7 (+17,98) 0,6 (+0,93) 1,3 (+1,59) 0,8 (+0,79) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 1,3 (+ 1,96) 1,0 (+ 1,60)
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Tabella S1c: Numero medio (deviazione standard) delle prestazioni sanitarie in regime privato per fase, centro, sesso, stato occupazionale, regime di lavoro ed eta

Totale Ospedale Rivoli (TO) ASST Niguarda (M) Policlinico Umberto | (RM) AOU Federico 1l (NA)
Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow-
arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up
Sesso
M 2,4 (£ 6,02) 0,7 (+1,01) 4,9 (+8,81) 1,1 (+0,98) 0,7 (+1,26) 0,4 (+ 0,67 1,1 (+5,58) 0,4 (+1,34) 1,9 (+2,11) 0,8 (+0,99)
F 1,3 (+2,46) 0,6 (+ 1,40) 4,0 (+4,24) 0,8 (+0,60) 1,2 (+1,52) 0,3 (+0,77) 0,03 (£ 0,19) 0,71 (+2,11) 1,41 (+ 2,04) 0,7 (+0,98)
Stato occupazionale
Pensionato 2,3 (£6,02) 0,7 (+0,95) 4,8 (+9,36) 1,1 (+ 1,00) 0,9 (+ 1,46) 0,5 (+0,75) 0,0 (+ 0,00) 0,2 (+0,83) 1,8 (+1,97) 0,8 (+1,01)
Lavoratore 1,4 (+3,67) 0,7 (+1,70) 5,2 (£ 6,73) 1,1 (+0,88) 0,5 (+ 1,07) 0,1 (+0,49) 0,0 (+ 0,00) 1,1 (+2,79) 0,6 (+ 0,89) 0,4 (+0,89)
dipendente
Lavoratore 3,2(+5,12) 0,9 (£ 1,06) 4,8 (£ 3,74) 1,1(+0,57) 0,8 (£ 0,94) 0,6 (£0,79) 5,0 (+11,76) 1,0 (+ 2,00) 3,2 (+2,36) 1,1 (+1,04)
autonomo
Casalinga 1,2 (+2,64) 0,6 (+ 1,10) 5,5 (+7,78) 1,0 (+ 1,41) 1,7 (+2,89) 0,0 (+ 0,00) 0,1(+0,38) 0,7 (+1,50) 1,0 (+1,81) 0,7 (+0,98)
Disoccupato 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00)
Regime di lavoro
A tempo pieno 2,2 (+4,63) 0,8 (+ 1,50) 5,4 (+ 5,44) 1,2 (+0,65) 0,8 (+ 1,35) 0,3 (+0,61) 1,5 (+ 6,48) 1,1 (+2,59) 2,1 (+2,05) 0,8 (+1,01)
Part-time 0,8 (+1,32) 0,3 (+0,67) 1,5 (+2,12) 0,0 (£ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,4 (£0,79) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (£ 0,00) 0,0 (£ 0,00)
Stagionale 7,0 (+ 0,00) 2,0 (+0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 0,0 (+ 0,00) 7,0 (+ 0,00) 2,0 (+ 0,00)
Eta
<60 1,6 (+ 3,86) 0,8 (+1,61) 2,7 (£2,42) 0,9 (+0,65) 0,4 (+0,92) 0,2 (+0,65) 1,5 (+6,31) 1,2 (+2,61) 2,1(£2,32) 0,7 (£ 0,97)
60-70 1,9 (+3,52) 0,6 (+0,91) 4,6 (+5,12) 1,1 (+1,11) 0,9 (+1,63) 0,4 (+0,56) 0,0 (+ 0,00) 0,1 (+0,29) 1,4 (+2,14) 0,9 (+1,02)
>70 2,7 (£7,55) 0,7 (+£0,93) 5,7 (+ 11,66) 1,0 (+0,76) 1,1 (+1,19) 0,6 (+0,89) 0,0 (+ 0,00) 0,3 (+1,15) 1,6 (+ 1,56) 0,7 (+0,98)
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Tabella S2: Costo medio delle prestazioni sanitarie per fase e centro (€)

TUTTE LE PRESTAZIONI SANITARIE

Costo medio per prestazioni a pagamento

Costo medio per prestazioni con ticket

Costo medio per prestazioni in regime privato

Centri arr::;indelnto Fase di follow-up Totale arr:(‘;lsaemde’nto Fase di follow-up Totale arr:;f)emde’nto Fase di follow-up Totale
Ospedale Rivoli (TO) 77 82 77 33 28 33 153 137 150
Policlinico Umberto | (RM) 54 46 49 20 18 19 65 71 68
ASST Niguarda (MI) 86 77 83 39 34 37 176 183 178
AOU Federico Il (NA) 26 18 23 15 21 18 35 14 28
Totale 71 59 68 32 27 31 130 104 123

VISITE

Costo medio per prestazioni a pagamento Costo medio per prestazioni con ticket Costo medio per prestazioni in regime privato

Centri arr::;indelnto Fase di follow-up Totale arr:(‘;lsaemde’nto Fase di follow-up Totale arr:;f)emde’nto Fase di follow-up Totale
Ospedale Rivoli (TO) 143 137 142 41 34 40 166 143 162
Policlinico Umberto | (RM) 112 117 115 12 12 12 138 126 131
ASST Niguarda (Ml) 151 165 155 56 34 52 199 192 196
AOU Federico Il (NA) 48 25 37 17 25 22 98 0 98
Totale 133 109 127 37 26 33 166 153 163

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE STRUMENTALI

Costo medio per prestazioni a pagamento

Costo medio per prestazioni con ticket

Costo medio per prestazioni in regime privato

Centri arr::;indelnto Fase di follow-up Totale arr:;f)emde’nto Fase di follow-up Totale arr:;f)emde’nto Fase di follow-up Totale
Ospedale Rivoli (TO) 56 66 57 53 59 53 66 95 67
Policlinico Umberto | (RM) 80 59 67 31 0 31 80 73 76
ASST Niguarda (Ml) 53 41 49 35 37 36 115 75 107
AOU Federico Il (NA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 56 53 55 49 a4 48 76 79 76

PRESTAZIONI DI LABORATORIO

Costo medio per prestazioni a pagamento

Costo medio per prestazioni con ticket

Costo medio per prestazioni in regime privato

Centri arr::;indelnto Fase di follow-up Totale arr:(‘;lsaemde’nto Fase di follow-up Totale arr:;f)emde’nto Fase di follow-up Totale
Ospedale Rivoli (TO) 28 25 28 28 23 28 34 55 41
Policlinico Umberto | (RM) 29 25 26 22 18 19 32 35 34
ASST Niguarda (M) 38 34 36 34 34 34 82 0 82
AOU Federico Il (NA) 15 13 14 13 11 12 17 14 16
Totale 27 23 26 28 24 27 24 23 24
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Tabella S3: Costo medio delle prestazioni sanitarie piu frequenti per centro (€)

Policlinico Umberto |

Ospedale Rivoli (TO) (RM) ASST Niguarda (MI) | AOU Federico 1l (NA) Totale
Holter ECG
Costo medio per prestazioni a pagamento 147 115 156 37 132
Costo medio per prestazioni con ticket 42 12 52 17 33
Costo medio per prestazioni in regime privato 167 131 197 98 167
Ecocolordoppler
Costo medio per prestazioni a pagamento 70 0 36 0 38
Costo medio per prestazioni con ticket 0 0 36 0 36
Costo medio per prestazioni in regime privato 70 0 0 0 70
Ecocardiogramma
Costo medio per prestazioni a pagamento 58 0 50 0 55
Costo medio per prestazioni con ticket 55 0 33 0 45
Costo medio per prestazioni in regime privato 60 0 99 0 68
Test ergometrico
Costo medio per prestazioni a pagamento 55 0 53 0 55
Costo medio per prestazioni con ticket 55 0 37 0 53
Costo medio per prestazioni in regime privato 56 0 150 0 63
Ecocolordoppler tronchi sovraortici (TSA)
Costo medio per prestazioni a pagamento 53 80 a7 0 54
Costo medio per prestazioni con ticket 50 0 36 0 47
Costo medio per prestazioni in regime privato 66 80 68 0 69
Esami ematochimici
Costo medio per prestazioni a pagamento 28 26 36 14 26
Costo medio per prestazioni con ticket 28 19 34 12 27
Costo medio per prestazioni in regime privato 41 34 82 16 24
Visita cardiologica
Costo medio per prestazioni a pagamento 147 115 156 37 132
Costo medio per prestazioni con ticket 42 12 52 17 33
Costo medio per prestazioni in regime privato 167 131 197 98 167
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Tabella S4a: Costo medio delle prestazioni sanitarie per fase, centro, sesso, stato occupazionale, regime di lavoro ed eta

Totale Ospedale Rivoli (TO) ASST Niguarda (Ml) Policlinico Umberto | (RM) AOU Federico 1l (NA)
Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow-
arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up
Sesso
M 72,3 27,1 77,6 27,0 75,9 30,1 56,0 20,5 28,6 25,6
F 64,9 25,0 71,0 36,3 117,9 52,4 22,0 16,7 22,9 12,5
Stato occupazionale
Pensionato 75,6 27,4 78,9 29,8 86,7 29,7 0,0 15,0 28,2 23,7
Lavoratore 75,0 25,8 81,9 11,0 75,1 36,8 0,0 26,9 30,6 23,0
dipendente
Lavoratore 69,1 31,9 77,5 35,3 96,5 39,5 56,0 20,7 31,1 26,7
autonomo
Casalinga 42,8 12,9 20,0 30,3 94,6 10,0 22,0 4,0 15,9 8,8
Disoccupato 19,3 20,0 55,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 17,5 0,0
Regime di lavoro
A tempo pieno 71,8 29,4 81,0 26,9 79,3 36,4 60,9 28,1 29,9 23,5
Part-time 66,7 22,9 48,7 11,0 96,1 33,6 13,5 14,5 0,0 0,0
Stagionale 38,6 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,6 50,0
Eta
<60 56,4 20,7 67,8 17,2 71,9 33,0 57,8 19,8 27,3 16,9
60-70 65,7 31,1 68,7 34,6 80,8 35,4 13,5 17,3 29,1 29,8
>70 83,3 25,6 86,0 31,5 105,9 32,9 0,0 0,0 19,3 9,2
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Tabella S4b: Costo medio delle prestazioni sanitarie SSN con compartecipazione alla spesa per fase, centro, sesso, stato occupazionale, regime di lavoro ed eta

Totale Ospedale Rivoli (TO) ASST Niguarda (MI) Policlinico Umberto | (RM) AOU Federico 1l (NA)
Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow-
arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up
Sesso
M 31,9 27,1 32,8 27,0 33,6 30,1 22,7 20,5 16,6 25,6
F 34,6 25,0 38,0 36,3 65,4 52,4 8,0 16,7 13,3 12,5
Stato occupazionale
Pensionato 31,6 27,4 32,8 29,8 30,3 29,7 0,0 15,0 15,2 23,7
Lavoratore 36,3 25,8 32,3 11,0 43,9 36,8 0,0 26,9 27,1 23,0
dipendente
Lavoratore 36,7 31,9 36,9 35,3 46,3 39,5 22,7 20,7 11,7 26,7
autonomo
Casalinga 27,6 12,9 37,0 30,3 0,0 10,0 8,0 4,0 9,1 8,8
Disoccupato 19,3 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 17,5 0,0
Regime di lavoro
A tempo pieno 37,3 29,4 35,9 26,9 45,4 36,4 30,0 28,1 21,6 23,5
Part-time 27,4 22,9 0,0 11,0 31,7 33,6 13,5 14,5 29,5 0,0
Stagionale 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Eta
<60 28,3 20,7 29,6 17,2 37,4 33,0 23,7 19,8 15,5 16,9
60-70 32,8 31,1 32,6 34,6 43,0 35,4 13,5 17,3 18,9 29,8
>70 33,6 25,6 35,2 31,5 32,3 32,9 0,0 0,0 7,0 9,2




Glob Reg Health Technol Assess 2020 | DOI: 10.33393/grhta.2022.2415 | Bertolani et al

Tabella S4c: Costo medio delle prestazioni sanitarie in regime privato per fase, centro, sesso, stato occupazionale, regime di lavoro ed eta

Totale Ospedale Rivoli (TO) ASST Niguarda (MI) Policlinico Umberto | (RM) AOU Federico 1l (NA)
Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow- Fase di Fase di follow-

arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up arruolamento up
Sesso
M 137,6 27,1 159,9 27,0 187,3 30,1 66,0 20,5 36,1 25,6
F 100,0 25,0 116,2 36,3 158,5 52,4 50,0 16,7 33,1 12,5
Stato occupazionale
Pensionato 148,9 27,4 164,9 29,8 166,8 29,7 0,0 15,0 37,1 23,7
Lavoratore 123,9 25,8 117,2 11,0 189,4 36,8 0,0 26,9 43,3 23,0
dipendente
Lavoratore 100,4 31,9 142,6 35,3 232,0 39,5 66,0 20,7 34,4 26,7
autonomo
Casalinga 80,4 12,9 133,6 30,3 94,6 10,0 50,0 4,0 28,3 8,8
Disoccupato 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Regime di lavoro
A tempo pieno 108,7 29,4 130,3 26,9 208,0 36,4 66,0 28,1 34,4 23,5
Part-time 170,0 22,9 100,0 11,0 212,0 33,6 0,0 14,5 0,0 0,0
Stagionale 38,6 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,6 50,0
Eta
<60 90,9 20,7 156,3 17,2 192,5 33,0 65,5 19,8 35,1 16,9
60-70 119,9 31,1 130,3 34,6 153,4 35,4 0,0 17,3 38,9 29,8
>70 160,4 25,6 171,5 31,5 197,1 32,9 0,0 0,0 28,9 9,2
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Tabella S5a: Spesa media (deviazione standard) delle prestazioni sanitarie per fase, centro, sesso, stato occupazionale, regime di lavoro ed eta

Totale Ospedale Rivoli (TO) ASST Niguarda (M) Policlinico Umberto | (RM) AOU Federico Il (NA)
Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di
arruolame Totale arruolame Totale arruolame Totale arruolame Totale arruolam Totale
follow-up follow-up follow-up follow-up follow-up
nto nto nto nto ento
Sesso
M 458,9 (+ 115,5 (+ 574,4 (+ 1075,7 (+ 186,1 (+ 1.261,8 (+ 185,8 (+ 108,7 ( 294,5 (+ 80,9 (+ 55,4 (+ 136,3 (t 89,8 (+ 46,9 (+ 136,7 (
436,43) 119,44) 1.175,01) 1712,37) 135,97) 1.749,72) 262,44) 158,52) 380,30) 368,09) 177,34) 429,49) 114,16) 63,01) 162,04)
F 183,5 (+ 62,3 (+ 245,8 (+ 672,0 (+ 116,6 (+ 788,6 (+ 255,5 ( 92,2 (+ 347,7 (+ 2,4 (£ 47,8 (+ 50,2 (+ 66,5 (+ 24,4 (+ 90,9 (+
1.118,80) 151,67) 500,23) 869,87) 90,88) 944,08) 302,63) 148,04) 411,62) 12,47) 143,21) 145,42) 92,75) 33,69) 110,03)
Stato occupazionale
Pensionato 456,1 (+ 99,7 (+ 555,8 (+ 1.079,0 (+ 170,8 ( 1.249,8 (+ 191,3 (¢ 107,7 (¢ 299,0 ( 0,0 ( 12,5 (+ 12,5 (+ 83,2 ( 34,7 (£ 117,9 (
1.225,03) 126,69) 1.276,53) 1.879,51) 128,41) 163,40) 256,95) 137,50) 359,66) 0,00) 49,98) 49,98) 120,16) 56,10) 163,40)
Lavoratore 231,4 ( 93,7 (+ 325,1 ( 729,2 (+ 157,8 ( 887,0 (¢ 185,6 (+ 80,2 (+ 265,8 (+ 0,0 ( 80,1 (+ 80,1 (+ 85,6 (+ 52,0 (£ 137,6 (
dipendente 460,49) 177,15) 544,03) 757,26) 143,32) 798,33) 264,76) 195,87) 428,86) 0,00) 199,52) 199,52) 110,21) 89,27) 145,56)
Lavoratore 428,6 (+ 150,2 (+ 578,8 (+ 968,8 (+ 223,4 ( 1.192,1 ( 297,5 (+ 162,5 (+ 460,0 (+ 364,0 (+ 172,8 ( 536,8 (+ 115,9 (+ 57,8 (£ 173,7 (£
autonomo 585,12) 174,87) 668,55) 702,82) 124,66) 783,86) 345,51) 151,41) 429,81) 762,16) 343,99) 829,33) 110,56) 50,92) 153,87)
Casalinga 180,1 (+ 37,9 (+ 218,0 (¢ 1.621,8 (+ 210,9 ( 1.832,7 (+ 157,7 (£ 33 (¢ 161,0 ( 9,4 (+ 31,1 (+ 40,5 (+ 45,0 (+ 21,7 (+ 66,7 (£
625,10) 71,83) 686,23) 2.048,06) 154,36) 2.202,43) 273,09) 5,77) 270,25) 24,95) 57,32) 80,21) 72,80) 27,25) 83,38)
Disoccupato 33,8 (¢ 0,0 ( 33,8 (+ 100,0 (+ 0,0 ( 100,0 (+ 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 26,7 (+ 26,7 (£ 35,0 (£ 0,0 (£ 35,0 (+
71,50) 0,00) 71,50) 141,42) 0,00) 141,42) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 46,19) 46,19) 49,50) 0,00) 49,50)
Regime di lavoro
A tempo 3339 (+ 116,6 ( 450,5 (+ 913,5(+ 210,6 ( 1.124,1 (+ 237,8 (¢ 94,9 (+ 332,7 ( 106,5 (+ 107,6 ( 214,1 (+ 95,5 (+ 50,7 ( 146,2 (
pieno 546,83) 166,66) 624,28) 727,60) 127,03) 778,02) 291,59) 125,63) 371,49) 427,33) 249,78) 507,07) 101,93) 60,41) 136,99)
Part-time 193,5 (+ 120,4 (+ 313,9 ( 268,0 (+ 11,0 (¢ 279,0 (= 192,1 (¢ 156,4 (£ 348,5 (+ 54,0 (£ 87,0 (+ 141,0 (£ 0,0 ( 0,0 (+ 0,0 (
294,42) 253,44) 511,21) 379,01) 15,56) 394,57) 317,79) 301,02) 599,39) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Stagionale 270,0 (+ 136,0 ( 406,0 (+ 0,0 (+ 0,00) 0,0 (£ 0,0 (+0,00) 0,0 (£ 0,0 (+ 0,00) 0,0 ( 0,0 (+ 0,00) 0,0 ( 0,0 (+ 0,00) 270,0 (+ 136,0 (+ 406,0 (+
0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Eta
<60 198,5 (+ 94,1 (+ 292,6 (+ 599,1 (+ 173,3 (¢ 772,4 (+ 143,7 ( 82,7 (¢ 226,4 (+ 104,6 (+ 110,4 ( 215,0 (¢ 95,7 (+ 33,7 (¢ 129,4 (+
383,60) 182,78) 470,31) 529,37) 141,48) 575,10) 232,26) 201,52) 406,34) 416,61) 243,18) 493,79) 102,76) 41,72) 126,38)
60-70 327,3 (¢ 95,7 (+ 423,0 (+ 859,8 (+ 172,9 (+ 1.032,7 (¢ 2116 (+ 105,6 (+ 317,2 (¢ 2,5 (+ 20,8 (+ 23,3 (¢ 80,0 ( 51,7 (£ 131,7 (¢
586,78) 117,38) 660,70) 833,27) 134,13) 901,31) 279,83) 113,59) 350,68) 11,51) 56,31) 60,36) 124,02) 70,64) 182,35)
>70 583,2 (¢ 103,7 (£ 686,9 (+ 1.325,0 (£ 172,5 ( 1.497,5 (£ 249,0 (+ 121,7 (¢ 370,7 (+ 0,0 (+ 5,0 (+ 5,0 (+ 54,6 (£ 17,5 (¢ 72,1 (
1.547,12 135,65) 1.603,45) 2.330,88) 127,74) 2.374,93) 299,98) 164,83) 423,57) 0,00) 17,32) 17,32) 70,85) 18,65) 70,40)
)
Totale 366,0 (+ 97,6 (+ 463,6 (+ 998,5 (+ 172,8 (+ 1.171,3 (+ 204,5 (+ 104,2 (+ 308,7 (+ 40,9 (+ 51,6 (+ 92,5 (+ 79,5 (+ 37,0 (+ 116,5 (+
953,04) 143,59) 1.010,31) 1.588,82) 130,91) 1.631,64) 273,22) 154,84) 386,51) 258,62) 159,41) 318,24) 104,90) 52,94) 142,08)
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Tabella S5b: Spesa media (deviazione standard) delle prestazioni sanitarie con compartecipazione alla spesa per fase, centro, sesso, stato occupazionale, regime di lavoro ed eta
Totale Ospedale Rivoli (TO) ASST Niguarda (MI) Policlinico Umberto | (RM) AOU Federico Il (NA)
Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di
arruolame Totale arruolame Totale arruolame Totale arruolame Totale arruolame Totale
follow-up follow-up follow-up follow-up follow-up
nto nto nto nto nto
Sesso
M 124,9 (+ 29,0 (+ 153,9 (+ 293,9 (+ 30,9 (+ 324,8 (+ 59,7 (+ 32,6 (+ 92,3 (+ 7,6 (+ 10,6 (+ 18,2 (+ 20,1 (+ 36,6 (+ 56,7 (+
324,11) 46,00) 336,37) 505,98) 48,79) 519,31) 69,28) 37,30) 90,57) 30,30) 31,21) 58,92) 47,36) 61,38) 101,01)
F 52,6 (+ 18,8 (+ 71,4 (+ 207,3 (+ 25,1 (+ 232,4 (+ 61,7 (+ 34,9 (+ 96,6 (+ 0,6 (+ 9,5 (+ 10,1 (+ 19,9 (+ 13,6 (+ 33,5 (+
200,09) 39,98) 221,93) 443,81) 44,31) 470,54) 153,02) 62,25) 208,46) 3,02) 26,91) 27,22) 37,16) 22,58) 43,30)
Stato occupazionale
Pensionato 119,2 (+ 19,7 (+ 138,9 (+ 291,9 (+ 23,7 (¢ 315,6 (+ 39,3 (+ 23,6 (+ 62,9 (+ 0,0 (+ 3,8 (+ 3,8 (+ 18,2 (+ 23,7 (¢ 41,9 (+
356,97) 37,81) 367,68) 553,68) 36,96) 564,91) 58,58) 36,78) 85,07) 0,00) 18,37) 18,37) 50,21) 53,43) 100,40)
Lavoratore 62,6 (+ 25,2 (+ 87,8 (+ 119,6 (+ 13,2 (+ 132,8 (+ 85,3 (+ 39,0 (+ 124,3 (+ 0,0 (+ 10,7 (+ 10,7 (+ 59,6 (+ 46,0 (+ 105,6 (+
dipendente 122,33) 48,97) 152,25) 147,67) 30,10) 157,21) 151,89) 53,77) 197,14) 0,00) 29,29) 29,29) 75,77) 92,09) 138,26)
Lavoratore 112,0 (+ 54,1 (+ 166,1 (+ 284,3 (+ 67,1 (+ 351,4 (+ 104,2 (+ 62,5 (+ 166,7 (+ 34,0 (+ 34,5 (+ 68,5 (+ 6,4 (+ 43,6 (+ 50,0 (+
autonomo 188,24) 56,72) 217,96) 295,69) 80,11) 341,05) 86,80) 46,66) 107,27) 60,79) 54,46) 113,69) 11,20) 44,33) 42,66)
Casalinga 82,9 (+ 14,9 (+ 97,8 (+ 886,8 (+ 90,9 (+ 977,7 (+ 0,0 (+ 3,3 (¢ 3,3 (+ 2,3 (¢ 2,3 (¢ 4,6 (+ 16,7 (+ 11,7 (+ 28,4 (+
325,26) 25,93) 342,11) 1.008,62) 15,34) 993,27) 0,00) 5,77) 5,77) 6,05) 6,05) 12,09) 20,15) 12,67) 30,99)
Disoccupato 33,8 (+ 10,0 (+ 43,8 (+ 100,0 (+ 0,0 (+ 100,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 26,7 (+ 26,7 (+ 35,0 (+ 0,0 (+ 35,0 (+
71,50) 28,28) 71,70) 141,42) 0,00) 141,42) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 46,19) 46,19) 49,50) 0,00) 49,50)
Regime di lavoro
A tempo 89,7 (+ 37,8 (+ 125,5 (+ 211,3 (+ 43,4 (+ 254,7 (+ 107,8 (+ 51,6 (+ 159,4 (+ 7,5 (+ 14,1 (+ 21,6 (+ 24,5 (+ 40,7 (+ 65,2 (+
pieno 163,09) 55,01) 195,22) 251,51) 67,87) 291,71) 134,90) 51,34) 170,67) 33,54) 35,68) 63,80) 48,84) 59,94) 86,25)
Part-time 57,5 (+ 34,4 (+ 91,9 (+ 118,0 (+ 11,0 (+ 129,0 (+ 40,7 (+ 33,6 (+ 74,3 (+ 54,0 (+ 87,0 (+ 141,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+
79,94) 43,05) 108,160) 166,88) 15,56) 182,43) 58,25) 45,77) 103,82) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Stagionale 0,0 (+ 100,0 (+ 100,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 100,0 (+ | 100,0 (+
0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Eta
<60 54,9 (+ 24,0 (+ 78,9 (+ 182,5 (+ 34,3 (+ 216,8 (+ 58,2 (+ 29,3 (+ 87,5 (+ 7,9 (+ 13,2 (+ 21,1 (+ 21,6 (+ 24,4 (+ 46,0 (+
95,30) 38,52) 113,42) 143,93) 49,32) 163,70) 67,51) 40,07) 93,05) 32,74) 32,51) 61,12) 41,20) 35,52) 47,86)
60-70 101,8 (+ 33,9 (+ 135,9 (+ 257,6 (+ 39,4 (+ 297,0 (+ 74,1 (+ 41,4 (+ 115,5 (+ 2,5 (+ 12,6 (+ 15,1 (+ 25,5 (+ 38,7 (+ 64,2 (+
216,03) 54,20) 243,17) 329,16) 59,54) 358,88) 129,23) 49,44) 165,66) 11,51) 32,50) 39,64) 54,22) 68,03) 116,35)
>70 142,8 (+ 15,2 (+ 158,0 (+ 340,6 (+ 17,5 (+ 358,1 (+ 42,0 (+ 24,7 (+ 66,7 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 0,0 (+ 8,8 (+ 9,2 (+ 18,0 (+
456,26) 29,47) 466,27) 701,05) 127,74) 713,54) 61,16) 41,87) 99,47) 0,00) 0,00) 0,00) 15,69) 16,21) 29,03)
Totale 100,5 (+ 25,5 (+ 126,0 (+ 277,3 (¢ 29,8 (+ 307,1 (+ 60,2 (+ 33,2 (¢ 93,4 (+ 4,0 (+ 10,1 (+ 14,1 (+ 20,0 (+ 26,5 (+ 46,5 (+
289,86) 44,22) 304,65) 492,74) 47,70) 508,29) 97,59) 44,85) 131,01) 21,43) 28,83) 45,37) 42,75) 49,27) 81,00)
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Tabella S5c: Spesa media (deviazione standard) delle prestazioni sanitarie in regime privato per fase, centro, sesso, stato occupazionale, regime di lavoro ed eta

Totale Ospedale Rivoli (TO) ASST Niguarda (M) Policlinico Umberto | (RM) AOU Federico Il (NA)
Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di Fase di
arruolam Totale arruolam Totale arruolam Totale arruolam Totale arruolam Totale
follow-up follow-up follow-up follow-up follow-up
ento ento ento ento ento
Sesso
M 334,0 (+ 86,6 (+ 420,6 (+ 781,8 (+ 155,2 (+ 937,0 (¢ 126,1 (t 76,1 (+ 202,2 ( 73,3 ( 44,8 (+ 118,1 (+ 69,6 (+ 10,4 (+ 80,0 (+
1.040,13) 135,43) 1.092,62) 1.651,36) 124,81) 1.694,67) 244,25) 139,87) 354,14) 367,31) 156,7) 410,39) 116,79) 14,27) 124,66)
F 130,9 (¢ 43,5 (+ 174,4 (£ 464,8 (+ 91,5 (+ 556,3 (+ 193,8 (+ 57,2 (+ 251,0 ( 1,8 (+ 38,3 (+ 40,1 (+ 46,6 (+ 10,7 (+ 57,3 (¢
285,23) 103,30) 337,91) 508,56) 71,67) 561,34) 255,06) 129,79) 336,50) 9,45) 128,05) 129,72) 85,43) 15,68) 89,04)
Stato occupazionale
Pensionato 336,9 (+ 80,0 (+ 416,9 (+ 787,1 (= 147,2 ( 934,3 (+ 152,1 (+ 84,1 (+ 236,2 ( 0,0 ( 8,8 (t 8,8 (t 65,0 (+ 11,0 (+ 76,0 (+
1.138,02) 115,80) 1.184,81) 1.806,47) 123,24) 1.847,62) 235,25) 126,32) 326,58) 0,00) 32,48) 32,48) 119,86) 15,18) 128,42)
Lavoratore 168,7 ( 68,4 (+ 237,1( 609,6 (+ 144,6 ( 754,2 (+ 100,3 (+ 41,2 (+ 141,5 (+ 0,0 ( 69,3 (+ 69,3 (+ 26,0 (+ 6,0 (+ 32,0 (+
dipendente 437,13) 160,02) 515,85) 783,42) 124,24) 835,08) 210,09) 169,77) 354,17) 0,00) 186,49) 186,49) 43,36) 13,42) 46,04)
Lavoratore 316,6 (= 96,1 (+ 412,7 (£ 684,4 (+ 156,3 (t 840,7 (+ 193,3 (¢ 100,0 (+ 293,3 (¢ 330,0 ( 138,3 (¢ 468,3 (+ 109,5 (+ 14,2 (+ 123,7 (¢
autonomo 500,65) 149,60) 573,37) 588,76) 95,44) 668,72) 338,83) 131,84) 433,14) 774,55) 301,36) 814,43) 116,07) 15,11) 121,60)
Casalinga 97,2 (+ 23,4 (+ 120,6 ( 735,0 (+ 120,0 ( 855,0 (+ 157,7 (£ 0,0 ( 157,7 (£ 7,1( 28,9 (+ 36,0 (+ 28,3 (+ 10,0 (+ 38,3 (+
9 311,40) 55,37) 356,00) 1.039,45) 169,71) 1.209,09) 273,09) 0,00) 273,09) 18,90) 52,05) 68,93) 74,08) 15,95) 74,57)
Disoccupato 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 (
P 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Regime di lavoro
A tempo 244,2 (= 78,8 (+ 323,0 ( 702,1 (+ 167,2 ( 869,3 (+ 130,0 ( 43,3 (+ 173,3 (¢ 99,0 (+ 93,5 (+ 192,5 (+ 71,0 (+ 10,0 (+ 81,0 (+
pieno 489,52) 145,71) 558,57) 689,31) 100,38) 742,09) 262,72) 102,26) 338,23) 426,55) 223,97) 438,97) 96,03) 13,63) 99,21)
Part-time 136,0 ( 86,0 (+ 222,0 (+ 150,0 (+ 0,0 ( 150,0 ( 151,4 (+ 122,9 (+ 274,3 (= 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 (
241,44) 221,52) 436,19) 212,13) 0,00) 212,13) 276,61) 261,39) 514,55) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Stagionale 270,0 (+ 36,0 (+ 306,0 (+ 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 0,0 ( 270,0 (x 36,0 (+ 306,0 (+
9 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Eta
<60 143,6 ( 70,1 (+ 213,7 ( 416,7 (+ 139,0 ( 555,7 (+ 85,6 (+ 53,3 ( 138,9 (t 96,7 (+ 97,2 (+ 193,9 (+ 74,2 (+ 9,2 (t 83,4 (+
356,14) 162,41) 431,64) 543,89) 131,10) 614,80) 196,18) 172,59) 349,82) 415,89) 218,01) 471,09) 99,71) 14,28) 101,37)
60-70 225,4 (+ 61,7 (+ 287,1 ( 602,2 (+ 133,5 (¢ 735,7 (+ 137,5 (¢ 64,1 (+ 201,6 ( 0,0 ( 8,2 (t 8,2 (¢ 54,5 (+ 13,0 (¢ 67,5 (+
459,87) 95,50) 520,95) 675,14) 111,79) 728,12) 256,36) 97,48) 32,36) 0,00) 32,31) 32,31) 123,69) 16,25) 133,13)
570 440,4 (+ 88,5 (+ 528,9 (+ 984,4 (+ 155,0 (+ 1.139,4 (+ 207,5 (+ 97,0 (+ 304,5 (+ 0,0 ( 5,0 (£ 5,0 (£ 45,8 (+ 8,3 (¢ 54,2 (+
1.447,84) 126,72) 1.500,27) 2.253,26) 124,02) 2.301,50) 270,79) 151,70) 376,99) 0,00) 17,32) 17,32) 74,92) 13,37) 74,55)
Totale 265,5 (+ 72,0 (+ 337,5(+ 721,2 (+ 143,0 (+ 864,2 (+ 144,3 (+ 71,0 (+ 215,3 (+ 36,9 (+ 41,5 (+ 78,4 (+ 59,5 (+ 10,5 (+ 70,0 (+
867,01) 126,93) 917,08) 1.503,32) 118,80) 1.547,21) 247,10) 136,52) 347,64) 257,50) 141,51) 301,76) 103,81) 14,75) 109,95)

11



